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(en entier) : European Myasthenia Gravis Association
(en abrégs) : EUMGA

Forme légale : Association Internationale Sans But Lucratif
Adresse compléte du sigge:  Rue Achille Chavée 52/02
7100 La Louviére

Objet de I'acte : CONSTITUTION

Aux termes d'un acte passé devant Maitre Marie THIEBAUT, Notaire associé a Etterbeek, le 26 juin 2020, i
ressort que:

e AR A e e

1. L'association sans but lucratif « Associazione ltaliana Miastenia e Malattie Immunodegenerative - Amici
del Besta Organizzazione di Volontariate », en abrégé « AIM » ayant son siege a 20133 Milan (ltalie), Vig
Giovanni Celoria 11, immatriculée au registre général de Lombardie sous le code fiscal numéro 06673370158,
numéro bis : 0749.763.082) Ici représentée, conformément a I'aricle 12 de ses statuts, par le président, &
savoir Monsieur MANTEGAZZA Renato, lui-méme représenté par Monsieur BAGGI Fulvio, domicilié & 24124,
Bergamo {ltalie), Via Alberto Pitentino 4.
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" 2. L’association sans but lucratif « Deutsche Myasthenie Gesellschaft », ayant son siége 4 28199 Bremen
i (Allemagne), WoesterstraBe, 93, immatriculée au registre des associations du district de Bremen sous Ig
1 numéro 6797601. ( numéro bis : 0749.763.379) [ci représentée, conformément & larticle 7 de ses statuts, par
¢ son président, & savoir, Monsieur ROHN Hans Ludwig, domicilié & 65795 Hattersheim (Allemagne), Imi
i Hehichen, 9, et par son vice-président, Madame SCHLEMMINGER Claudia, domiciliée & 51674 Wieh{
1 (Allemagne), Cyrusweg, 5 d. :
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3.L’association sans but lucratif «Suomen MG-yhdistys ty, ruotsiksi Finlands MG-forening f », ayant son
s;ege & 40900 Saynétsalo (Flnlande) Mariantie 29, immatriculée au registre finlandais des aSSOClatlonS s0us Ie
numéro 1102666-0. ( numéro bis :0749.763.775), Ici représentée, conformément & Particle 9 de ses statuts, pan
le président, & savoir, Monsieur KOISTINEN Paavo Henrlkki, lui-méme représenté par Madame FROSTELL-
PYHAJARVI Eva, domiciliée 4 01760 Vanda (Fintande), Kuuselavéagen, 6. i
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lls constituent entre eux une association et de dresser les statuts d'une association internationale sans bu
lucratif, dénommée « European Myasthenia Gravis Association», en abrégé « EUMGA», ayant son siége & 7100
La Louvigre, Rue Achille Chavée 52/02.

EUROPEAN MYASTHENIA GRAVIS ASSOCIATION

(L' "Association")

lagen bij het Belgisch Staatsblad

STATUTS

Bi]

TITRE 1 - DENOMINATION — FORME LEGALE - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1: DENOMINATION

L‘Association est dénommée "European Myasthenia Gravis Association®, ou en abrégé "EuMGA".

Mentionner sur la demniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représenter ta personig morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas appliceble aux actes de type « Mention »).
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ARTICLE 2: FORME JURIDIQUE

2.1.L'Association est une association internationale sans but lucratif, en abrégé "AISBL', constituse
conformément au Code belge des Sociétés et des Associations.

2.2Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pigces qui émanent de I'Asscciation,
mentionnent sa dénomination, précédée ou suivie immédiatement des mots "association internationale sans but
lucratif" ou en abrégé "AISBL" ainsi que Fadresse de son sigge de association, son numéro d'entreprise et les
termes "registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM", suivis de lindication du tribunal du siége de la
I'Association.

ARTICLE 3: SIEGE

3.1.Le sigége de I'Association est situé en Région Wallonne.

3.2.Le Conseil d'administration a le pouvoir de déplacer le sidge de PAssociation en Belgique. Cette
décision du Conseil d'administration n'impose pas de modification des statuts, & moins que le siége soit
transféré vers une autre Région ou implique un changement de la langue des statuts.

Le Conseil d'administration a le pouvoir d’ouvrir un ou plusieurs bureaux, filiales ou succursales en Belgique
et a 'étranger.

ARTICLE 4: DUREE
4.1.L'Association est constitude pour une durée indéterminée.
4.2 L'Association peut &tre dissoute en tout temps, conformément a la lof et 4 ses Statuts.

TITRE 2 - CBJET DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 5: BUTS ET ACTIVITES

5.1. Buts
5.1.1.L'Association poursuit les buts non lucratifs et & caractére international suivants:

(i) promouvoir la santé et le bien-&tre des personnes résidant dans un pays Européen atteintes de
myasthénie, du syndrome myasthénique de Lamber-Eaton, du syndrome myasthénique congénital et d’autres
maladies similaires de la jonction neuromusculaire humaine;

(i) aider et encourager la création et le développement d'organisations a but non lucratif de patients atteints
de myasthénie, du syndrome myasthénique de Lambert-Eaton, du syndrome myasthénique congénital et
d’'autres maladies similaires de la jonction neuromusculaire humaine, et de leurs aidants, en Europe.

5.2, Activités
5.2.1.Aux fins de réaliser les buts non-lucratifs susmentionnés, I'Association peut, notamment:

(i) lever des fonds;

(i} constituer et soutenir toutes organisations & but non lucratif, associations ou institutions dans les
domaines sociétal, scientifique, clinique et des affaires et échanger des informations et des conseils avec eux;

(i} contacter les membres des parlements locaux, régionaux, nationaux et européens, les fonctionnaires
locaux, régionaux, nationaux, européens et internationaux ou leurs collaborateurs, préparer, faire circuler et
communiquer toutes lettres, informations, projets de discussion ou opinions, organiser des événements, des
réunions, des conférences ou des activités pour ses Membres ou toutes personnes intéressées;

{iv) communiquer avec ses Membres pour obienir des changements positifs et s'assurer que les actions de
I'Association représentent et améliorent leurs propres préoccupations et activités;

{v) vendre, acheter, louer ou acquérir tout bien immobilier et I'entretenir et I'équiper en vue de son utilisation;

{vi) préter ou emprunter de I'argent, donner tout ou partie des biens appartenant a 'Association en garantie
du remboursement de emprunt et accorder des garanties en vue de soutenir ou garantir Fexécution des
obligations de tout tiers; et

(vii} poursuivre toutes auires activités que le Conseil d'administration considére opportunes en vue de
réaiiser les buts de I'Association.

5.2.2. L'Association peut coopérer avec d'autres organisaticns locales, régionales, nationales, européennes
et internationales qui ont des intéréts communs.

TITRE 3 - MEMBRES DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 6: MEMBRES
6.1. Composition
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6.1.1. L'Association est une assaciation de Membres formée d'organisations de patients « & but non lucratif
» oU « & but désintéressé », dont le sidge est établi en Europe, dliment organisée conformément a la loi et aux
pratiques de son pays d'origine, et:

(i) dont le but principal est d'aider les personnes souffrant de Myasthenia Gravis ou de maladies
apparentées;

(i) dont au moins 50% des administrateurs sont des personnes souffrant de Myasthenia Gravis ou de
maladies appareniées, ou des proches parents de ces personnes;

Un nombre quelconque d'organisations éligibles dont le siége est établi dans le méme pays peut demander
3 devenir Membre.

6.1.2.Chague Membre nomme un représentant permanent, personne physique. Tout Membre a le droit de
désigner un second représentant, au cas ou le représentant permanent serait absent.

6.2. Nombre de Membres

Le nombre de Memhres est illimité, mais il ne peut cependant jamais &tre inférieur & trois (3) Membres.
6.3. Catégoties de Membres

Les Membres sont divisés en deux catégories, 4 savolr les Membres Effectifs et les Membres Adhérents.

6.3.1.Membres Effectifs:

Les Membres Effectifs sont:

{i} les membres ayant constitué I'Association, tels que mentionnés dans ['acte constitutif de 'Association (les
Membres Fondateurs), et

{fi) les membres qui remplissent les critéres d'affiliation et sont admis par le Conseil d’administration en
qualité de Membre Effectif.

6.3.2. Membres Adhérents

Les Administrateurs peuvent établir un nombre quelconque de catégories de Membres Adhérents (sans
droit de vote} ayant des droits et obligations différents. Ces droits et obligations doivent &tre repris dans le
registre des Membres. L'admission en tant que Membre Adhérent est ouverie aux organisations & but non
lucratif ou & but désintéressé qui ne sont pas éligibles en tant que Membres Effectifs.

6.3.3. Droits et pouvoirs des Membres Effectifs

Sauf disposition statutaire contraire, tous les Membres Effeciifs, qu’ils soient Membres Fondateurs ou non,
ont les mémes droits, obligations et pouvoirs dans le cadre de 'Association. .

Les Membres Effectifs ont notamment les droits et obligations suivants:

(i) le droit d’éire convoqué aux réunions de I'Assemblée Générale et d'y assister;

(ii) le droit de voter & FAssemblée Générale;

(iii} le droit de proposer des candidats pour la nomination ¢u Conseil d’administration;

(iv) le droit de participer et de voter dans tous les comités et groupes de travail;

(v} le droit de consuiter tous les documents sociaux, relatifs & la constitution et & I'administration de
I'Association;

{vi) Fobligation de payer une Cotisation annuelle;

{vii) lobligation d’agir conformément aux présents Statuts;

{viii} tout autre droit et/ou obligation qui pourrait &tre décidé par le Conseil d'administration et/ou FAssemblée
Générale.

ARTICLE 7: ADMISSION DES MEMBRES

7.1. Demande d'admission
7.1.1.Le candidat qui souhaite devenir Membre de |'Association doit adresser sa demande par le biais d'un
formulaire d'admission disponible soit sur demands, soit mis en ligne sur le site internet de I'Association.

7.1.2.La demande d'admission doit 6tre envoyée par écrit au Conseil d'administration et doit contenir une
déclaration par laquelle le candidat s'engage & se conformer aux Statuts de I'Association, et par laquelle il
accepte les responsabilités financiéres qui incombent a tout Membre de !'Association pendant toute la durée de
son affiliation.

7.2. Admissibilité
7.2.1.Le Conseil d'administration examine I'admissibilité du candidat sur ia base de la demande d'admission
et & la lumiére des conditions susmentionnées.
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Le Conseil d'administration vérifie que le candidat est impliqué ou a un intérét dans l'assistance des
personnes atteintes de myasthénie, du syndrome myasthénique de Lamberi-Eaton, du syndrome myasthénique
congénital et d’auires maladies similaires de la fonction neuromusculaire.

7.2.2. Le Conseil d'administration statue sur toute demande d'admission.
Le Conseil d'administration statue sur I'admission des nouveaux Membres a la majorité des deux tiers des
VoIX exprimées.

Le Conseil d'administration peut refuser une demande d'admission, sans devoir donner les motifs de sa
décision.

7.2.3.Lorsque la demande d'admission est acceptée par le Conssil d'administration, I'affiliation devient
effective & compter de la réception de la cotisation due.

7.2.4.Le Conssil d'administration peut examiner chagque année que les Membres remplissent toujours les
conditions requises pour devenir Membre de I'Association.

7.2.5.’Asseciation conserve une liste des Membres mise a jour qui est aussi publiquement disponible sur le
site internet de 'Association.

ARTICLE 8: FIN DE L'AFFILIATION
8.1. Principes
8.1.1.La qualité de Membre de I'Association prend fin:

{i) par la démission du Membre;
(ii} par l'exclusion du Membre;
{iii) en cas de faillite ou en cas de dissolution ou liquidation volontaire ou forcée de I'Association.

8.1.2.Aucun Membre démissionnaire, exciu ou dont l'affiliation a ptis fin autrement, ni ses bénéficiaires ou
créanciers, n'ont de droit sur les actifs de I'Association ou droit au remboursement de toute cotisation visée a
l'article 9 des Statuts ou droit au remboursement de tout autre paiement effectué par ie Membre.

8.1.3. Le Membre en question demeutre responsable des cotisations dues pour I'exercice social en cours. Si
ce Membre ou ses bénéficiaires sont débiteurs vis-a-vis de I'Association, ceite dette devient immédiatement
liquide et exigible.

8.2.Démission d'un Membre .

En tout temps, un Membre peut se retirer de |'Association & la fin de I'année civile par I'envoi d'une lettre
recommandée au Conseil d’administration, moyennant le respect d'un préavis d'un (1) mois.

8.3.Exclusion d'un Membre

8.3.1.Le Conseil d'administration peut décider d'exclure un Membre seulement sur la base d'un des motifs
suivants:

(i) le Membre ne remplit plus les conditions requises au moment de son admission;

(ii} le Membre ne respecte pas les intéréts de I'Association ou contrevient aux régles de I'Association;

(i) s1 le Consell d'administration considére que le Membre agit & I'encontre des buts de I'Association;

{(iv) le Membre n'a pas payé sa cotisation annuelle dans les délais prévus;

{v) le Membre s'est rendu coupable de faute lourde, de dol ou de fraude; ou,

{vi) le Membre potte atteinte & la réputation de I'Association.

8.3.2.Tout membre du Conseil d'administration peut proposer l'exclusion d'un Membre.

Le Membre dont I'exclusion est proposée est informé des raisons pour lesquelles son exclusion est
envisagée, et a le droit d'expliquer sa position au Conseil d'administration avant que celui-ci ne prenne sa
décision. Le Membre dont I'sxclusion est proposée bénéficiera d'un délai de dix (10) jours ouvrables préalable
au vote sur la proposition d'exclusion. :

8.3.3.L'exclusion d'un Membre peut uniquement étre décidée par le Conseil d'administration statuant a la
majorité des deux tiers des voix exprimées. Sile Membre dont 'exclusion est proposée est également membre
du, ou représenté au, Conseil d'administration, ni le Membre ni son représentant ne peut prendre part au vote.

8.4 Failiite, dissolution ou liguidation volontaire ou forcée de I'Assaciation
L'affiliation des Membres prend automatiquement fin par la faillite, la dissolution ou la liquidation volontaire
ou forcée de 'Association.

ARTICLE 9: COTISATIONS ET AUTRES CONTRIBUTIONS
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9.1.Les Membres de I'Association doivent payer une cotisation annuelle afin de financer les buts et activités
de P'Association décrits a I'article 5 des Statuts. A cet égard:

(i) 'Assemblée Générale fixe le montant des cotisations annuelles sur la base de la qualité des Membres
(Membre Effectif ou Membre Adhérent);

(ii} I'affifiation est valable pour une durée d'un (1) an et est alignée sur l'année civile;

(iii) l'affiliation est considérée comme débutant au premier jour de I'an et ce, indépendamment de la date
d'admission du Membre. Le Membre admis durant le premier semestre doit payer une cotisation compléte.

9.2.Le non-paiement de la cotisation tel que prévu par les Statuts, dans un délai de six (6) mois & partir de la
date d'exigibilité de la cotisation, enfrainera automatiquement le paiement d'intéréts pour paiement tardif,

9.3.L'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'administration ses pouvoirs relatifs a la fixation des
cotisations.

9.4.Tout Membre peut apporter une contribution supplémentaire aux finances de I'Association dans la
mesure que le Membre estime appropriée.

Toute contribution supplémentaire ne confére au Membre aucun droit de vote supplémentaire.
TITRE 4 - ORGANISATION DE L'ASSOCIATICN

ARTICLE 10: ORGANES DE L'ASSOCIATION
Les organes de I'Association sont:

(i) 'Assemblée Générale;
(i} le Conseil d'administration;
(iii} le Trésorier.

TiTRE 5 - ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 11: COMPQSITICN DE L'ASSEMBLEE GENERALE

11.1.L'Assemblée Générale se compose de tous les Membres. L'Assemblée Générale valablement
constituée représente tous les Membres.

11.2,Seuls les Membres Effectifs ont ie droit de vote.

11.3. Les personnes invitées, qui ne sont pas Membres, peuvent participer aux réunions de I'Assembiée
Générale seulement en tant qu‘observateur sans droit de vote.

ARTICLE 12: POUVOIRS
L'Assemblée Générale a les pouvoirs qui lui sont conférés par [a Ioi ou les Statuts, & savoir:

() toute décision concemant la création ou la modification des catégories de Membres, ainsi que
conséquemment les droits afférents a ces différentes catégories;

(ii) la nemination et la révocation des membres du Conseil d'administration;

(iif} la nomination et la révocation du {(des) commissaire(s), sf la loi le requiert;

{iv) 'approbation du budget, des comptes annuels de I'exercice précédent et du bilan de |'Association ainsi
gue de tout rapport y afférent;

{v) l'octroi de la décharge aux Administrateurs, et selon le cas, au(x) commissaire(s}, pour leurs
responsabilités découlant de I'exécution de leur mandat; )
(vi) la fixation de la cotisation annuelle, sans préjudice de l'article 9 des Statuts;

{vii) la modification des Statuts;
{viii) la décision de dissoudre |'Association.

ARTICLE 13: TYPES D'ASSEMBLEES GENERALES
13.1. Assemblée Générale annuelle

13.1.1.Une Assemblée Générale annuelle est tenue une fois par an dans les six mois de la date de clature
de I'exercice social, au lieu indigué dans la convocation.
13.1.2.Les points & l'ordre du jour de ' Assembiée Générale annuelle sont, au moins, les suivants:

(i) l'approbation des comptes annuels de I'Association et des rapports du Conseil d'administration et selon
les cas, du (des) commissaire(s);
(ii) l'approbation de la décharge aux Administrateurs et, selon le cas, au{x) commissaire(s);
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(iif} l'approbation du budget de I'Association pour I'exercice social suivant.

13.2.Assemblée Générale extraordinaire
Une Assemblée Générale exiraordinaire peut étre convoquée par le Conseil d'administration chaque fois
que l'intérét de I'Association le requiert.

ARTICLE 14: CONVOCATION
14.1.Toute Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'administration, le commissaire ou & la
demande d'au meins un cinquidme (1/5éme) des Membres,

14.2.La convocation est envoyée aux Membres a tout le moins trente (30) jours calendrier & l'avance. En
cas d'urgence, ce délai peut &tre réduit. Le Consell d'administration décide si la réunion doit &tre considérée
comme urgente. L’ordre du jour est joint & la convocation.

14.3Tout Membre peut renoncer aux délais et formalités de convocation. Dans tous les cas, le Membre sera
considéré comme ayant été valablement convoqué a I'Assemblée Générale si celui-ci est présent ou représenté
a I'Assemblée Générale.

14.4.La convocation est envoyée par lettre ordinaire, courrier électronique ou fout autre moyen de
communication écrit & la derniére adresse du Membre communiguée a I'‘Association & cette fin. La convocation
est effectivement délivrée lorsque celle-ci est envoyée, sans qu'aucune preuve de réception ne soit requise.

ARTICLE 15: LASSEMBLEE GENERALE

15.1.L'Assemblée Générale est présidée par le Président ou, en son absence, par un le membre le plus 4gé
du Conseil d'administration désigné par ses pairs.

15.2.Le Président désigne le secrétaire. L'Assemblée peut choisir un ou plusieurs scrutateurs parmi ses
membres. Les procés-verbaux sont établis en anglals et frangais, et sont conservés au siége.

15.3.Le Conseil d'administration peut décider que la réunion de I'Assemblée Générale sera tenue par voie
de vidéo conférence ou de conférence téléphonique, ou tout moyen de communication similaire.

ARTICLE 16: REPRESENTATION

16.1.Les Membres Effectifs se trouvant dans l'incapacité d'assister a I'Assemblés Générale peuvent étre
représentés par procuration.

16.2.Chaque Membre Effectif peut donner & un autre Membre Effectif, par tout moyen de communication
(par exemple, lettre, courrier électronique), une procuration écrite afin de se faire représenter et de voter en son
nom et pour san compte lors de 'Assemblée Générale.

16.3.Un Membre Effectif peut étre fitulaire de deux (2) procurations maximum.

ARTICLE 17: PRISE DE DECISION

17.1.  Quorum

L'Assemblée Générale peut valablement délibérer sur son ordre du jour et prendre des résolutions

uniquement si un quart des Membres Effectifs est présent ou représenté, sauf dans les cas ol la loi ou les
Statuts requiérent un quorum spécifique.

17.2. Gonditions de majorité
17.2.1.Chaque Membre Effectif a droit & un vote.

17.2.2.Aucun Membre Effectif ne peut prendre part au vote lors de I'Assembiée Générale aussi longtemps
que sa cotigation {(annuelle) est due et impayée.

17.2.3.5auf dispositions |égales ou statutaires contraires, les résolutions de I'Assemblée Générale soni
adoptées a la majorité simple des voix exprimées.

Les abstentions, les votes nuls et blancs ne sont pas pris en considération.

17.2.4.Les résolutions modifiant les Statuts sont valablement adoptées par I'Assemblée Générale a la
majorité des deux tiers des voix exprimées.

17.2.5. Conformément & la loi, tout amendement pottant sur les buts et les activités de I'Association prévus
a l'article 5 des Statuts n'est effectif qu'aprés approbation par Arrété Royal.
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ARTICLE 18: PROCES-VERBAL

Toute résolution de Assemblée Générale est actée dans le procés-verbal y relatif. Le procés-verbal est
signé par la personne qui préside I'Assemblée Générale et est conservé dans un registre tenu au siége de
'Association. Tous les Membres regoivent une copie du procés-verbal.

TITRE 6 - ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 19: CONSEIL
D'ADMINISTRATION

19.1.Composition
19.1.1.L'Association est dirigée par un Consell d'administration composé dau moins trois (3)
Administrateurs, en ce compris le Président et le Trésorier.

Le Conseil d'administration ne peut excéder huit (8) Administrateurs.

19.1.2. Les Administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale pour un mandat de deux {2) ans. lls
peuvent &tre réélus de maniére illimitée. Leur mandat peut &tre révoqué en tout temps (ad nutum).

19.1.3.Le mandat des Administrateurs est non-rémunéré, sauf décision contraire de ['Assemblée Générale. '
19.2. Pouvoirs

19.2.1.Le Conseil d'administration a tous pouvoirs pour exercer les activités de I'Association, & I'exception
des actes spécifiquement réservés & ' Assemblée générale.

19.2.2.Le Conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs spéciaux 4 toute persenne, qui ne doit pas
nécessairement &tre Administrateur, au moyen d'une procuration,

19.2.3. Le Conseil d’administration peut charger une personne de la gestion journaliére de I’Assomatlon,
ainsi que la représentation de 'Association en ce qui concerne cette gestion.

19.2.4.En cas de vacance d'une place d'Administrateur, les Administrateurs restants peuvent y pourvoir
provisoirement. L'Administrateur nommeé A l'unanimité en remplacement de |'Administrateur dont le mandat a
pris fin, achéve le mandat de celui qu'il remplace. La prochaine Assemblée Générale peut décider de confirmer
définitivement la nomination de ce nouvel Administrateur.

19.3.Réunions du Conseil d'administration
19.3.1.Le Conseil d'administration se réunit chaque fois que l'intérét de I'Association le requiert.

19.3.2.Toute réunion du Conseil d'administration est dirigée par le Président, ou en son absence, par
I'Administrateur le plus agé.

19.3.3.Le Président désigne le secrétaire.
19.4.Convocation

19.4.1.Les réunions du Conseil d'administration sont convoquées par le Président, ou & Ia requéte de tout
Administrateur.

19.4.2.La convocation pour toute réunion s'sffectue par courrier ou par courrier électronique & la derniére
adresse connue de I'Association au moins quinze (15) jours avant la réunion. En cas d'urgence, ce délai peut
étre réduit.

19.4.3.La réunion peut étre tenue sans convocation préalable lorsque tous les Administrateurs sont présents
ou si les Administrateurs absents ont renonce a se prévaloir des formalités et délais de convocation.

19.4.4.Le Président ou les Administrateurs convoguant la réunion peuvent décider, a leur propre discrétion,
que la réunion sera tenue physiquement ou par voie de vidéo conférence ou de conférence téléphonique, cu
fout autre moyen de communication similaire.

19.5.Représentation

19.5.1.L'Administrateur qui ne peut assister a la réunion, peut &tre représentd au moyen d'une procuration.
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Tout Administrateur peut donner & tout autre Administrateur, par tout moyen de communication {par
exemple, lettre, fax, courrier électronique) une procuration écrite afin de se faire représenter et de voter en son
nom et pour son compte lors de la réunion.

19.5.2.Un Administrateur peut représenter au maximum un (1) autre Administrateur au moyen d'une
procuration,

19.6.Prise de décision
19.6.1. Quorum

(i) Le Conseil d'administration peut valablement délibérer lorsgu'au moins la moitié des Administrateurs est
présente ou représentée.

(i) Cependant, si ce quorum n 'ast pas atteint lors de la réunion du GConseil dadmlnlstratlon une deuxieéme
réunion peut étre convoguée, Ce second Conseil peut valablement délibérer indépendamment du nombra
d'Administrateurs présents ou représentés.

19.6.2.Conditions de majorité

(i) Chaque Administrateur a droit & une voix.

(i} Les décisions du Conseil d'administration sont adoptées par un vote & la majorité des Administrateurs
présents ou représentés au moyen d'une procuration. En cas d'égalité des voix, le Président dispose d'une voix
prépondérante.

19.6.3.Décisions prises par écrit 4 Funanimité
Les décisions du Conseil d’'administration peuvent étre prises par écrit & I'unanimité.

19.7.Procés-veral
Les résolutions du Conseil d'administration sont actées dans le procés-verbal de la réunion, signé par le
Président, conservé au siége et, si nécessaire, sera mis en ligne sur le site internet de I'Association.

ARTICLE 20: LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

20.1.Nomination

20.1.1.Le Président du Conseil d’administration est nommé par Assemhlée Générale pour un mandat de
deux (2) ans.

20.1.2.50n mandat peut étre renouvelé.

20.2. Pouvoirs

Le Président préside les Assemblées Géndrales ainsi que les réunions du Conseil d'administration. En son
absence, la réunion est dirigée par I'Administrateur le plus agé.

ARTICLE 21: LE TRESCRIER

21.1.Le Conseil d'administration peut élire, pour un mandat de deux (2) ans, un Trésorier, qui ne doit pas
étre un membre du Consell d'administration, pour superviser, sous l'autorité du Conseil d'administration, Ia
benne gestion financiére de I'Association.

21.2.Le mandat du Trésorier peut &tre renouveld,
ARTICLE 22: COMITES

22.1.Création d'un Comité

22.1.1.Le Conseil d'administration peut créer des Comités lorsquiil l'estime nécessaire. Le Conseil
d'administration détermine la durée pour laquelle le Comité est constitué. Le Conseil d'administration peut
dissoudre ou modifier le mandat du Comité a tout moment.

22.1.2.Le Conseil d'administration peut déterminer les régles internes de chaque Comité.

22.2.Composition

22.2.1.Chaque Comité doit &tre composé de Membres ou d'Administrateurs de {'Association.

23.2.2.Chague Comité est dirigé par un Président qui doit étre Membre de I'Association.

22.2.3.Les régles de convocation, de prise de décision, la nomination, la démission et la révocation des
membres du Comité, ainsi que la durée de leur mandat sont déterminées par le Conseil d’administration dans
les regles internes propres a chaque Comité.
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22.2 4. Moyennant l'accord du Conseil d'administration, un Comité peut inviter une personne non-membre
de I'Association a se joindre au Comité, mais cette personne ne disposera d'aucun droit de vote au sein du
Comité.

ARTICLE 23: ASSURANCE ET INDEMNITES

23.1.50us réserve de leur faute lourde ou de leur dol, I'Association peut souscrire & des polices d'assurance
en responsabilité civile pour les Administrateurs, le Président, le Trésorier st tous autres agents, tels que
déterminés par I'Assemblée Générale.

23.2.Les Administrateurs, le Président, le Trésorier et tous les autres agents de I'Association ont droit au
remboursement de leurs dépenses réalisées dans le cadre de I'exdcution de leur mandat sur présentation des
pieces justificatives,

ARTICLE 24: REPRESENTATION EXTERNE DE L'ASSOCIATION
24.1.Le Conseil d'administration représente I'Association dans tous les actes de I'Association.

24.2.Nonobstant les pouvoirs généraux de représentation du Conseil d'administration, FAssociation est
valablement représentée vis-a-vis des tiers, ainsi qu'en justice, tant comme demandeur que comme défendeur:

(i) par deux (2) Administrateurs, agissant conjointement;

(ii) dans les limites de la gesticn journaliere, par la personne a qui ia gestion journallere a &té délégué;

(i} dans les limites des pouvoirs du Comité concerné, par un membre de ce Comité et un (1)
Administrateur.

24.3.En outre, I'Association est valablement représentée par tout représentant désigné par procuration
spéciale dans les limites des pouvoeirs gui ont été délégués.

TITRE 7 - EXERCICE SOCIAL — CONTROLE

ARTICLE 25: EXERCICE SOCIAL

L'exercice social de I'Association débute le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
ARTICLE 26: CONTROLE

Si la loi le requiert, les comptes de I'Association sont soumis au contréle d'un commissaire nommé par
I'Assemblée Générale annuelle,

TITRE 8 — ACTIFS ET PASSIFS DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 27: DROITS DES MEMBRES SUR LES ACTIFS DE L'ASSOCIATION

27.1.Tous droits d'un Membre sur les fonds et les actifs de 'Association cessent immédiatement en cas de
fin de l'affiliation de ce Membre, pour quelque raison que ce scit, sauf en cas de dissolution de |'Association.

27.2.En cas de fin de l'affiliation, le Membre concerné ne dispose d'aucun droit 4 I'égard des actifs de
I'Association et ne peut donc introduite de demandes vis-a-vis de ['Association, ses Membres ou ses
représentants, concerant ses actifs.

ARTICLE 28: DISSCLUTION ET LIGUIDATION

28.1.La dissolution de i'Association peut étre décidée & tout moment par 'Assemblée Générale, pour autant
qu'elle soit expressément prévue a l'ordre du jour. La décision de procéder & la dissolution de I'Association est
soumise a un vote 4 la majorité des trois quarts des voix exprimées.

28.2.Le tribunal pourra prononcer a la requéte d’'un Membre, d'un tiers intéressé, ou du ministére public, la
dissolution de I'Asscciation, dans les cas prévus & Particle 2:113, §1er du Code belge des Sociétés et des
Associations.

28.3.En cas de dissolution de I'Association, le surplus de liquidation sera, aprés apurement du passif,
affecté & une ou plusieurs association{s) sans but lucratif poursuivant des buts similaires a ceux de
I'Association.” .

TITRE 9 — DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 21: DISPOSITIONS FINALES
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""29.1.Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre établi par le Conseil d’administration A la majorité des v0|x
exprimées. '

29.2.Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par le Code belge des
Sociétés et des Associations. :

*kk

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
30.1. Lors de la constitution:

Les Membres Fondateurs décident de nommer les trois (3) administrateurs suivants & partir de la
constitution de 'Association:

(i} Eva Frostell-Pyha&jarvi

(ii) Fulvio Baggi

(iii} Hans Rohn

lls sont nommés pour une durée de deux (2) ans et leur mandat prendra fin aprés 'Assemblée Générale |
Annuelle & tenir en 2022 en vue d'approuver les comptes annuels relatifs & Fexercice social clfturé au 31 |
décembre 2021.

Les personnes susmentionnées acceptent leur mandat.
Les Membres Fondateurs décident également de nommer Fulvio Baggi en qualité de Président du Conseil '
d’'Administration pour une durée de deux (2) ans. :

30.2. Le siége de lAssociation est situé & cfo Association Bslge contre les Maladies neuro-Musculaires, Rue
Achille Chavée 52/02 - 7100 La Louviére, Belgique. :
i 30.3. Le premier exercice social de I'Association commence le jour de la constitution de I'Association et
i prend fin le 31 décembre 2021,

' 30.4. Comme I'Association n'y est pas obligée, compte tenu des critéres légaux, les comparanis décident de
' ne pas procéder actueliement 4 la nornination d’'un commissaire. :

Pour extrait analytique conforme.
Signé: Bruno MICHAUX, Notaire associé avec Maitre Marie THIEBAUT & Etterbeek. :
Dépdt simultané d'une expédition de l'acte, de I'arrété royal daté du 15 septembre 2020 donnant Foctroi & lai :
personnalité juridique et les statuis initiaux. :

Sur base d'une déclaration du notaire, le domicile des trois administrateurs sont les suivants:

Madame FROSTELL-PYHAJARVI Eva, domiciliée & 01760 Vanda (Finlande}, Kuuselavagen, 6.
Monsieur Fulvio Baggi, domicilié 4 24124 Bergamo (ltalie)}, Via Alberto Pitentino 4.
Monsieur ROHN Hans Ludwig, domicilié & 65795 Hattersheim (Aliemagne), Im Héhichen, 9.

;
i

s :

1 ]

]

; :

i

' :

Au recto Nom et quallte du notaire |nstrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayani pouvoir de représenier la personne morale & 'égard des tiers
Au verse : Nom st signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention =),




